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Feminist Miicadelenin Universitedeki Ayagi: CTS™ Birimleri
Seda Kalem™

Kadina yonelik siddetin en agwr bicimlerinden birisi olan cinsel siddet aymi zamanda ortaya
cikarilmasi en zor siddet tiiriidiir. Universiteler hem hiyerarsik yapilar: nedeniyle hem égrencilerin ve
calisanlarin bir arada uzun siireler ve kalabalik sekilde calistiklart ortamlar olmalar: nedeniyle
cinsel siddetin yagsanma olasiliginin oldukg¢a yiiksek oldugu kurumlardwr. Tiirkiye iiniversitelerinde
son on yilda cinsel siddetle miicadele igin kurulan birimler (CTS birimleri) gerek amaclari
bakimindan gerekse yaptiklary isin niteligi ve yéntemi itibaryla Tiirkiye'deki feminist hareketin
onemli bir bilesenidir. Hal boyleyken bu birimlerin feminist incelemenin -akademi iginden veya
disindan- konusu oldugu c¢alismalar son derece simwrlidir. Bu eksiklikten yola ¢ikarak Tiirkiye
tiniversitelerindeki CTS birimlerinin feminist miicadeleyle nasil iligkilendiklerini, iiniversite icindeki
ve disindaki kadin orgiitlenmeleriyle CTS ler arasindaki dayanisma aglarinin nasu kuruldugunu sekiz
farklydiniversiteden temsilcilerle yaptigim gériismeler tizerinden anlamaya ¢alisacagim.

Anahtar Kelimeler: CTS, cinsel taciz, cinsel saldwri, iiniversitelerde cinsel siddet, tiniversitelerde
toplumsal cinsiyet temelli siddet

Feminist Work at Universities: CTS™" Units

Sexual violence is one of the most serious forms of violence against women and as such it is also the
type that is hardest to unravel. Universities, being settings where large number of people work
together for long periods of time, are also hierarchical institutions with a high probability of sexual
violence. In Turkey special units for the prevention of sexual violence (CTS units) have been
established at universities in the last decade. With regards to their founding objectives and goals as
well as the essence and the methods of their work, these units can be seen as significant components
of feminist movement in Turkey. Nonetheless, they have rarely been the subject of a feminist inquiry,
academic or not. In this study, based on interviews with eight representatives from different
universities, I try to explore how CTS units relate to the feminist movement in Turkey and how the
networks of support and solidarity are established between these units and other women's groups
within and outside the universities.

Keywords: CTS, sexual harassment, sexual assault, sexual violence at universities, gender based
violence at universities

“Universitelerde cinsel taciz ve saldirtyla miicadele eden birimler igin kullanilan kisaltma. Bu birimlerin adi degismekle birlikte, birimlerin
olusturdugu agm ismi CTS agidir. https://ctsuni.wordpress.com/.
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Feminist teoriyi eve tasimak, feminizmin yasadigimiz yerlerde, ¢alistigimiz
verlerde islemesini saglamaktir.  Feminist teoriyi ev odevi olarak
diistindiigiimiizde, iiniversite de orada calismamizin yani sira iizerinde
calistigimiz bir yer olur Tikelliklerimizi genele meydan okumak igin
kullaniriz.
Sara Ahmed (2017, 23)
Giris
Tiirkiye {iniversitelerinde 6zellikle son on yilda artan bir sekilde cinsel siddetle miicadele birimleri (CTS)
kurulmaktadir. Universitelerde yasanan cinsel siddeti goriiniir kilmaya ve bu siddeti énlemeye yonelik olarak
gerceklesen ilk girisim, 2007 yilinda Sabanci Universitesinde “Cinsel Tacize Kars1 Onlem ve Ilkeler Belgesi nin
yayimlanmasi ve bu alanda ¢alismak tizere Cinsel Tacize Karst Komitenin kurulmasidir. 2011 yilinda Ankara
Universitesinde ve 2012 yilinda Bogazici Universitesinde kurulan birimler ise devlet iiniversitelerindeki ilk
girisimlerdir. 2021 yili itibariyla ise sayilari yirmiyi asan bu birimlerin olusturdugu bir de Cinsel Taciz ve
Saldirtya Kars1 Universiteleraras Iletisim Agi (CTS Ag1) bulunmaktadir. Bu aga iiye olan birimlerin temsilcileri
yilda iki kere bir araya geldikleri ¢alistaylarda gerek deneyim paylasimi yapmakta gerekse alana dair sikintilari,
karsilasilan engelleri paylasip, ortak ¢oziim onerileri gelistirmektedirler (Uygur ve Simga 2018a).

Bu birimler -hepsi esit derecede aktif olmamakla birlikte- pargasi olduklari kurumlarda cinsel siddeti
onlemek ve ortaya ¢iktig1 durumlarda etkili bir destek hizmeti sunabilmek i¢in agirlikli olarak goniillii calismalar
yiirlitmektedirler. Yaptiklari ¢aligmalarin ve sunduklar1 hizmetin niteli§i ve amaglari itibariyla, bu birimlerin
genel olarak toplumsal cinsiyet temelli siddetle miicadelede dnemli bir rolii oldugunu séylemek miimkiindiir.
Oncelikli amaglar iiniversitelerdeki cinsel taciz ve saldir1 durumlarina miidahale etmek olan bu birimlerin uzun
vadede ise hem akademik ortamdaki cinsiyetgi kiiltiiriin ortadan kalkmasini saglamay1 hem de esasen toplumsal
bir degisimin de tetikleyicisi olmay1 hedefledikleri sdylenebilir. Bu baglamda, CTS’ler akademi igindeki
toplumsal cinsiyet odakli siddetle ve 6zellikle de cinsel taciz ve saldiriyla miicadele eden mekanizmalar olarak
kadin hareketinin yeni kurumsallagsma bigimlerindendir ve tam da bu nedenle toplumsal cinsiyet esitsizligi ve
buna dayanan siddet bigimleriyle miicadele etme gelenegi ve pratikleri i¢indeki yerleri akademik bir incelemeyi
gerektirir.

Tiirkiye’de feminist hareketin Orgiitlii tarihi iizerine yapilan caligmalar, 1980°lerdeki ilk sokak
hareketlerini takiben, giderek artan bir hizda kadin hareketinde bir kurumsallasmaya gidildigini ortaya
koymaktadir. 1990’11 yillarda Kadin Dayanigsma Dernegi (1989), Mor Cati1 Kadmn Siginag: Vakfi (1990), Kadin
Eserleri Kiitiiphanesi (1991), Ka-Der (1997) gibi sivil toplumdaki kurumsallasma orneklerinin yani sira
akademide de kadin galigsmalar1 programlarinin agilmasi ve kadin arastirma merkezlerinin kurulmasi bu alandaki
onemli gelismelerdir (Birkalan-Gedik 2005). Kimlik siyasetinin one ¢iktigi 2000’lerde giderek gesitlenen bu
feminist orgiitlenme pratikleri zaman icerisinde ¢ok sayida akademik ¢alismanin da konusu olmustur (Alptekin
2011; Birkalan-Gedik 2009; Bora ve Giinal 2002; Caha 1996; Dayan 2019; Ecevit 1996, 2010; Kdkalan 2002;
Ozman ve Ozkan-Kerestecioglu 2017; Sancar 2003; Savas, Ertan ve Yol 2018).!

CTS’ler ise bu kurumsallagma tarihi icerisinde heniiz yeterince incelenmemistir. Birimler {izerine var
olan smurlt sayidaki ¢alisma agirlikli olarak birimlerin kurulus hikayelerine ve ortak deneyimlerine veya
iiniversitelerdeki cinsel taciz ve saldirt politikalarina veya deneyimlerine odaklanmaktadir (Kadir Has
Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalar1 Arastirma Merkezi 2017; Uygur ve Simga 2018b). Bu
calismalar durum tespiti yaparak, gorece yeni kurulan bir alanin bilesenlerini ve ihtiyaglarini ortaya koymalari
bakimindan son derece énemlidir. Ustelik bu caligmalar sayesinde var olan birimlerin deneyimlerinin, izledikleri
yontemlerin, karsilagtiklar1 zorluklarin ve birbirleriyle olan iligkilerinin goriiniir kilinmasi da hem kurulacak yeni
birimlere ilham vermis hem de siyasi ortamin nereden gelecegi belli olmayan yikici etkilerine kars1 ortak bir
kurumsal hafizanin olusmasina katki saglamistir (Ozkazang 2009). Bu anlamda iiniversitelerde CTS birimlerinin
kurulma siireglerine ve isleyislerine dair bu tanikliklar, esasen Tiirkiye’de feminist miicadelenin de
tutanaklardir.

Bu calismada ise CTS’lerin feminist hareketin kurumsallagsma tarihi agisindan da 6nemli olduguna
inanarak, bu birimlerin feminist miicadeleyle iligkilerini anlamaya caligmaktayim. Bu baglamda, hem birimlerin
isleyislerine, amaclarma ve faaliyetlerine yakindan bakabilmek hem de birimlerin Tiirkiye’de cinsel siddetle
miicadeleye ve daha da genel olarak feminist harekete katkilarini birinci elden dinleyebilmek adina bazi
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CTS’lerin temsilcileriyle derinlemesine goriismeler gergeklestirdim. Aralik 2020°de basladigim ve pandemi
nedeniyle ¢evrimici olarak gergeklestirdigim goriismeleri Mart 2021°de tamamladim. Goriistiigiim kadinlarin en
onemli ortak ozellikleri gerek kendi birimlerindeki faaliyetleri gerekse CTS’lerin tarihgesinde ve ag caligmalari
i¢inde yer alma bicimleri itibartyla ‘aktif’ olarak nitelendirdigim kisiler olmalaridir. Ote yandan, bazi birimler ilk
kurulan birimlerden iken bazilarmin yeni olmasi, bazilariin giiglii bir kadin arastirma merkezi geleneginin
devami olmasi, devlet ve vakif {iniversitesi farklar1 da calismaya dahil edilen birimler arasinda cesitliligi
saglamaya yonelik se¢imlerdir. Bu g¢er¢evede, toplamda sekiz kadin temsilciyle ortalama yetmis dakika siiren
goriismeler gergeklestirdim. Kendim de alti senedir bir CTS’de aktif olarak yer aldigim, goriisme yaptigim
kadmlarin da hepsi bu alanda birlikte ¢alistigim kadinlar oldugu igin, kendimi de akademide cinsel siddetle
miicadele alaninin yerlisi kabul ediyorum. Feminist bir metodolojiyle yiiriittiiglim bu goériismeler bu nedenle
benim i¢in de yaptigimiz isi birlikte ve yeniden diigiinebilme firsatlar1 olarak ¢cok kiymetliydi.

Son olarak yazi boyunca kadin hareketi ve feminist hareket tanimlamalarmi birbirlerinin yerine
kullaniyorum ve bu kullanimlari da genel olarak toplumsal cinsiyet esitsizligi ile miicadele ekseninde
tanimliyorum.” Bu miicadelenin farkli kavramsallastirmalarini ve kadin hareketinin barmdirdig farkliliklar1 da
anlatilarda goriiniir kilindig1 kadariyla aktariyorum.® Bu segim epistemolojik oldugu kadar politik de zira kadin
hareketinin g¢esitlenen aktivizm bi¢imlerinden biri olarak gordiigiim CTS’ler ile hareketin diger bilesenleriyle
arasindaki kopuklugun goriiniir kilinarak giderilmesi gerektigine inaniyorum. Bu nedenle de kadin hareketini
¢ok boyutlu ve katmanli ama tek bir hareket olarak ele almanin, gesitlenen bilesenlerini hala ayni biitiiniin
parcalar olarak gérmemize imkan taniyacagini umuyorum.

Universitelerde Cinsel Taciz ve Saldiriyla Miicadeleye Dair Anlatilanlar

Yazinin bu kisminda gorisiilenlerin goziinden CTS’ler ile feminist hareket arasindaki iliskiyi anlamaya
calisacagim. ilk boliimde feminist miicadeleler bashig altinda goriistiigiim kadmlarin CTS biinyesinde yaptiklart
isi kendilerinin nasil anlattiklarim ve tammladiklarim paylasacagim. Ikinci bolimde ise feminist mesafeler
baglig1 altinda birimlerin ve yaptiklari islerin orgiitlii feminist hareketle olan iligkisini inceleyecegim.

Feminist Miicadeleler

Gortistiigiim kadinlar CTS tecriibelerini paylasirken genelde yasadiklart miicadeleyi iki ana eksen iizerinden
aktarmiglardir. Bunlarin ilki birimlerin kurulusunda ve daha sonraki isleyisinde tecriibe edilenlere ve bunlarla
nasil bas edildigine iliskin paylasimlardir. Ikinci olarak ise kadinlar feminist miicadelelerini birimlerin
gerceklestirdikleri faaliyetler ve bunlarin amaglari izerinden goriiniir kilarlar.

i. Kurulus ve isleyis

Birimlerin nasil kurulduguna dair anlatilar farkli yontemlere ve tecriibelere deginmekle birlikte ortak olarak
daima bir goniilliiliik unsuruna igaret etmektedirler. Birimler bazen aktif ¢calisan veya kurulmus olmakla birlikte
faal olmayan kadin aragtirmalari/caligmalart merkezlerinin, kuliiplerinin biinyesinde veya bunlarin devami olarak
kurulmakta iken bazen ise toplumsal cinsiyet konularinda galisan 6gretim iiyelerinin liniversite i¢indeki taciz
sikayetlerinden veya toplumda infial yaratan bazi kadina yonelik siddet vakalarindan dolay: inisiyatif alarak
kurduklan yapilar olarak faaliyete gegmektedirler. Her sekilde, cinsel taciz ve saldiriyla miicadele etmeye
yonelik politikalarin ve faaliyetlerin hayata gegirilmesi siirecleri, {iniversitelerde toplumsal cinsiyet esitligi
alaminda ¢alisan hocalar tarafindan goniillii olarak yiiriitiilmiistiir.* Bir diger deyisle bu birimlerin kuruluslarinda
yer alan goriisiilenler -bu siireci kendileri de baglatmis olsa {iniversite yonetimi tarafindan da baslatilmis olsa-
her sekilde bu gorevi iistlenmek isteyen kisiler olmustur. Ote yandan, CTS birimlerinin ¢ogunun kurulus
hikayesi bu tiir bir géniilliilik unsurunu tasisa da’, bu durumun birimlerin tiimii igin gegerli oldugunu ileri
siirmek miimkiin degildir. Ozellikle son yillarda {iniversitelere ydnelik siyasi miidahaleler baglaminda CTS’lerin
bazilarina da idari atamalar gergeklestirilmis, bu atamalarla birimlere veya parcasi olduklart merkezlere goniillii
olmayan ve hatta toplumsal cinsiyet alaninda dahi ¢alismayan kisiler getirilerek bu yapilarin bazilarinin igi
bosaltilmisgtir.

Kurulus hikayelerindeki goniillillik unsuru sahiplenme anlatilariyla i¢ ice gegmistir. Bu sahiplenme
birimlerin faaliyete ge¢mesi i¢in goniillii 6gretim iiyelerinin ortaya koyduklari gayretin yani sira iiniversitenin
genelinde olusan ve hatta daha da kritik olarak yonetim tarafindan ortaya konulan destek baglaminda da anlatilir.
Birimlerin kurulugsu genelde kolektif calismalarin sonucu olarak aktarilmakta ve bu kolektiflik de genelde
iiniversitenin farkli bilesenlerinin goriiglerini ve destegini almay:r igeren katilimer siiregleri igermektedir. Bu
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durum zaman zaman 6grencilerin ve tniversitenin farkli birimlerinin destegini alan tabandan bir 6rgiitlenme
anlammi tagimakla birlikte esasen sahiplenmenin en can alict unsurunu yonetimlerin yaklasimlari
olusturmaktadir. Neredeyse tiim anlatilarda yonetim kademelerinin hatta birebir rektorlerin birimlerin
kurulmasina verdikleri destegin bu yapilarin sahiplenilmesi bakimindan tasidigi 6neme isaret edilmistir. Bu
sahiplenme, bazen rektorlerin ilgili hocalar1 bdyle bir yapinin kurulmasi konusunda tesvik etmeleri seklinde
ortaya cikarken, bazen kurulma siirecinde yapilan 6nemli bir toplantiya katilim veya birime dair bir destek
mesajinin {iniversiteyle paylagilmas: olarak kendini belli eder. Her sekilde, goriistiigim kadinlar farkli
konumlardaki yoneticilerin kigisel yaklagimlarinin birimlerin kurulmasi ve devam etmesindeki dneminin altini
cizerler.

Bazi dekanlar o ne demek falan demisler, bize Senatoda sunum yapin dedi Rektor. Cok
demokratik bir Rektordii...Burada da tavrini ortaya koydu, istedigini belirtti. Biz bir saatlik
sunum yaptik Senatoya! Senato seksen kisi, yiiz kisi neredeyse, o kadar kisinin 6niinde bu
vakti Rektor bize verdi. Bu ¢ok giiven verici bir sey. Hem de bir kadin olarak, o Senato tabii
erkek bir salon. Oraya iki kadin gidiyorsunuz, bir saat konusuyorsunuz. Hepimiz kadin olarak
bdyle bir erkek kitlesi karsisinda konusmanin hi¢ de kolay olmadigini ¢ok iyi biliyoruz. (G4)

Taciz olay1 oluyor okulda...Bunun istiine Rektor ne yapmak istedigimizi sormustu, biz de
birim istedigimizi, politika belgesi istedigimizi belirtmistik. Ve ardindan Rektoriin olumlu
tavriyla Birim kuruldu, politika belgesi de hemen ayni tarihte ¢ikt1 ve ¢aligmaya basladik. (G2)

Goniilliilik ve sahiplenme her daim miicadele anlatilari ile i¢ igedir. Ustelik goniilliiliik ve
sahiplenme hem kurulus asamalarinda hem birimlerin isleyisleri sirasinda olduk¢a onemlidir ve
birimleri ayakta tutabilmek igin verilen daimi miicadelenin de kurucu unsurlart yine bu iliskilenme
bi¢imleridir. Nitekim bazi anlatilarda kurulus asamalarinda ortaya ¢ikabilen direnise veya engelleyici
yaklasimlara karst verilen miicadelenin aktariminda, bu sahiplenme oldukga goriiniirdiir: “Ciinki bir is
yapmaya ¢aligiyorsunuz, iistline titreyerek, o is baltalanmaya calisilirsa herkes gibi panterlesebilirsiniz!
Bir riizgar essin istemiyorum, hicbir gélge diissiin istemiyorum f{istiine!” (G4). Ote yandan, bu
engelleyici tavirlar sadece birimlerin kurulug siire¢lerinde degil birimler faaliyete gegtikten sonra da
devam ettikleri i¢in miicadeleyi de siirekli canli tutarlar. Bu baglamda goriisiilenler, karsilagtiklar:
biirokratik, idari veya ideolojik engelleri, mevzuata dayandirilan sinirlamalari ve hatta kaba erkeklik
performanslarin1 da miicadele etmek zorunda olduklart “duvarlar” (Ahmed 2017) olarak aktarmislardir.

Ama ilgili birim bunu sorustururken, bizim koydugumuz ismi sorguluyor: Israrli takip de
neymis diyor mesela! Bunu hi¢ igsellestirmemis olabilir, hicbir fikri olmayabilir. Ne var ya
sOyleseydi kiz rahatsiz oluyorum cekil artik, beni takip etme deseydi adam da etmezdi
diyebiliyor. Ve hi¢ sorusturma agmayabiliyor. (G5)

Rektorliik ¢cok destekliyordu... Fakat Senatoda sunulurken kanit topluyor gibi algiladiklari i¢in
yaptyl, haksiz bir sey olursa mahkeme tarzinda sorusturma mi yapacaksiniz gibi...
Konusanlarin biiyiik kismi da erkekti ve g¢ogunlugu cinsel saldiriya veya tacize ugrayanla
empati kurmadilar. (G8)

Mesela bizi goriince bir ortamda iste siz de sorunlu kadinlar1 m1 arastiriyorsunuz falan gibi
merkezin adi iizerinden dalga ge¢mek olsun veya iste onlar da feminist bir seyler yapiyorlar
falan gibi. Ve bunlar erkek hocalar...Uygulamada karsimiza idari engel ¢ikarma olmadi ama
sozlii olarak, tepkisel bazi sdylemlerle karsilastik. (G3)

Bu baglamda birimlerin varliklarini devam ettirebilmeleri esasen bir ayakta kalma miicadelesi olarak
goriliir ve bu miicadele de degisen siyasi kosullara, o kosullarla birlikte doniisen kurumsal kiiltiire, o kiiltiirle
yerlesen zihniyete bagli olarak yiiriitiilmektedir. Bu sekilde pratikte neyin yapilabilir neyin yapilamaz oldugu da
belirlenmektedir zira siyasi ortam igleri hizlandirabildigi gibi bir anda kurulan yapilar islevsizlestirebilmektedir
de. Nitekim goriistiigiim kadinlardan biri, 2010’lardan itibaren bir¢ok iiniversitede bdyle yerlerin olmasini
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“feminist hareketin Tiirkiye’de bir noktaya gelmis olmasina, kurumsallastirmalardaki artiga, o siradaki Istanbul
Sozlesmesi, 6284, AB siireci gibi tartigsmalara, kadin cinayetleri meselesine, MeToo gibi gelismelere”
baglamaktadir (G1). Benzer bir sekilde bir bagka temsilci de 2015-2016 yillarinda birimin kurulmasi ve
belgelerin hazirlanmasi icin calisilirken, o donemde YOK’iin toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki olumlu
tavrinin 6nemine deginmis ve hukuki ¢ergevenin nasil ellerini kuvvetlendirdigini aktarmigtir: “Tabii buradaki
dayanaklarimiz hep devletin, bakanligin, YOK iin bu konudaki galismalartydi. Istanbul Sozlesmesi ve 6284’iin
¢ok giincel bir sekilde vurgulanmasiydi” (G4). Nitekim aynt dénemde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum
Belgesinin de YOK Genel Kurulunda “oldugu gibi” kabul edilmesi ve hemen iiniversitelere gonderilmesi yine
bugiinden bakilinca sasirtici bir gelisme olarak aktarilir (G8). Bir baskasi da benzer sekilde birim kurulduktan
hemen sonra gergeklesen Rektor degisikligine atifla, zamanlamanin ¢ok 6nemli oldugunu, eger yonergeyi ii¢ ay
sonra gegirmeye kalkmis olsalardi, bugiin bunlar1 konusmuyor olabilecegimizi sdylemistir (G5). Tam tersi bir
yonde, bugiine atifla konugan bir baska temsilci ise, “ortam itibartyla belki ii¢c bes sene Once boyle seyleri
konusmak, insanlarin neler yapabileceklerine bakmak daha sey olabilirdi ama simdi herkes kendi kiigiik alanini
korumaya calistigl i¢in miimkiin olmuyor” (G1) diyerek siyasi ortamin CTS’lerin isleyisini belirlemedeki
giiclinii ortaya koymustur. Benzer sekilde bir diger temsilci de agik agik “bulundugumuz dénemde de rahat
degiliz, ne olacagimiz belli degil. Siirekli kadin arastirma merkezlerinin yapilar1 degistiriliyor, atananlar
degistiriliyor. Bizim igin {niversitede tutunma miicadelesi yine siirecek gibi duruyor” (G2) ifadesiyle
belirsizligin etkilerini gdzler dniine sermistir.

Akademinin saldir1 altinda olduguna ve yasadigi bu saldirilardan &tiirii de kendi igine kapandigina, artik
daha ziyade sahip olduklarin1 koruma refleksiyle hareket etmeye basladigma iliskin gézlemler yine bu siyasi
kosullara ve gelismelere bagli olma haliyle iliskilidir (G5). Goriismelerde siklikla, dncelikli amacin birimleri
korumak olduguna ve bu nedenle birimlerin idari yapilar olduklarint unutmadan hareket etmek gerektigine
iliskin paylasimlar yapilmistir. Ornegin bir temsilci CTS agimin daha goriiniir olmamasini esasen stratejik bir
tutum olarak degerlendirir: “Simdi hayalet gibiyiz. O da ise yariyor. Bir s6zii sdyliiyoruz ama kim oldugumuz da
tam belli degil ama kim oldugumuz da tahmin edilir aslinda” (G7). Bu sekilde, fazla dikkat ¢ekmeyerek, daha
fazla hareket alanma sahip olmak miimkiindiir. Ote yandan, bu stratejik yaklasimlar ileride gériilecegi gibi
CTS’lerin feminist hareket ile olan iligkisini de belirleyebilir zira tiniversitenin bir birimi olarak hareket etmek,
aktivizm yapmamay1 ve hatta goriiniir olarak feminist olmamay dahi gerektirir.

...O kurumsal gériiniimii de hi¢ kaybetmedik. Universite igindeki aktivistler olarak degil,
iiniversitenin bir akademik birimi olarak ¢aliyjmaya Ozen gosterdik... Sosyal alandaki
miicadelelerde daha radikal sloganlar atabilirsiniz ama tniversite icinde radikalizm ise
yaramiyor. Attiginiz bir adimi bir daha hi¢ atamayacak sekilde geri ¢ekmeniz de s6z konusu
olabilir... (G4)

Ama herkesin kendi tiniversitesinde verdigi bir miicadele var. Var olus miicadelesi bu aslinda.
Obiir tarafta nasil kadin cinayetleri bir var olus miicadelesiyse bu agdaki insanlar da
bulunduklar1 yerde var olanin miicadelesini veriyorlar. Dolayisiyla onun Stesine gegip ben var
oldum giicliiyiim simdi bir de bagkalarina destek olayim, onlara da bu tartigmayi acayim
demesi zor. Ve liniversitede yapilan bir ¢aligmanin feminist hareketten beslenmesi kolay degil,
iiniversitede senin mesruiyetini artiracak bir sey degil bu! Tam tersine mesafeyi koruman lazim
birtakim seylere ikna edebilmek i¢in...(G6)

Siyasi kosullarin belirleyici giicti haliyle birimlerin gelecegine iliskin endiseleri de beraberinde getirir.
Ayakta kalma miicadelesi her an kapatilabilecek olmanin tehdidiyle de tetiklenir. Ustelik bu tehdit oldukca
gercekeidir. Nitekim bu ¢alisma tamamlandigt sirada aktif CTS birimlerinden birinin faaliyetleri askiya alinmus,
bir bagkasinin da kurucu kadrosu tamamen degistirilerek i¢i bosaltilmig ve birim etkisiz hale getirilmistir. Bu
durum kurumsal olarak siirdiiriilebilir bir yap1 olusturmay1, deneyim paylasimi iizerinden ilerlemeyi de engeller
ve goristigiim kadinlar esasen siirdiiriilebilirligin birgok bileseni oldugunun da farkindadirlar. Nitekim
iiniversitelerde cinsel siddetle miicadelenin uzun soluklu olmasi i¢in sadece birimlerin kurulmasi yeterli
goriilmez, bu birimlere {iniversitenin genelinde sahip ¢ikilmasi, birimlerde c¢alisacak kisilerin toplumsal cinsiyet
esitligi, feminist metodoloji, cinsel siddet magdurlariyla iletisim gibi konularda donanimli olmalari, birimlerin
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gorevlerinin ve yetkilerinin resmi olarak tanimlanmasi ve benimsenmesi, ayrica disiplin mevzuatindaki
bosluklarin giderilmesi gibi destekler gerekmektedir.

... Sonucta o politika belgeleri neydi? Bir taahhiit belgesi onlar. Universite bunu yapacak
dedigin bir sey. O zaman onu yaptigini birimler disinda bir seylerin gdstermesi lazim. Mesela
bir Dekanlik i¢in de bu gegerli olabilir, ver afisini ben kapima asacagim desin. Veya Rektorliik
fakiiltelere yazi gondersin akademik kurullarinizda cinsel tacizi 6nleme biriminin sunumu
zorunludur diye. Senin boyle tirnaklarinla kaziyarak vaktinden arttirdigin sekilde bir sey
yapmaya ¢alistigin seyden baska bir seyler de oluversin. (G1)

Mesela ti¢ senedir yanimda olan bir arkadas var, onun yanina birinci siniftan birini aldik, o da
onu yetistirecek. Bunu Ogrenciler diizeyinde saglamaya basladik ama Ogretim iiyeleri
diizeyinde yok. Gergekten sahiplenmek gerek. Bu sizin isinizmis gibi kabullenmeniz
gerekiyor. Beni gorevden alabilir her an {iniversite, Rektor bagkasini da atayabilir. O zaman
isler biter. (G2)

YOK Yonetmeliginden kaynakli olarak bypass etmeye ¢alisiyorlar. Yani disaridan boyle agilan
kiiciik bir cepgik oldugumuz i¢in biz, o yonetmeligin iginde bizim yerimiz yok. Kendimizi
konumlandirmaya galistigimiz mesru bir pozisyonumuz olmadigi i¢in séyledigimiz sdziin bir
agirlig1 yok. Hi¢ olmamis gibi davranilabilir. (G5)

ii. Faaliyetler ve amaclar

Kurulusa ve isleyise dair hikayelerle birlikte, paylasilanlarin 6nemli bir kismi1 da birimlerin yaptiklar faaliyetlere
ve bu faaliyetlerin amaglarmna iligkin anlatilardir. Bu anlatilarin ortaklastigi 6nemli bir nokta, CTS birimlerinin
esas olarak destek birimleri olmalaridir. Egitim, tanitim, farkindalik artirma gibi daha Onleyici faaliyetler de
yiriitilmekle birlikte CTS’ler temelde destek birimleri olarak tanimlanmaktadir. Bir temsilci kendi
iiniversitesindeki cinsel tacizi 6nleme komitesinin bir “Orgiitlenme alan1” veya “insanlarin bir orgiitmiis gibi
iliski kurduklar1 bir alan” olarak islemedigini, daha ziyade gelen vakalarla ilgilenen ve boylece “iiniversitede
kurumsal doniisiimlerin veya bireysel doniisiimlerin yolunu acan bir destek birimi” (G6) olarak faaliyet
gosterdigini paylagsmistir. Bu destekler de birimlerin kendi kaynaklarina bagli olarak degisebilse de temelde
hukuki, idari, psikolojik ve zaman zaman maddi destek olarak sunulmaktadir. Burada, idari destek digindaki
destek tiirlerinde, CTS’lerin bu hizmetlerin saglayicis1 degil, bagvurucularla hizmet saglayicilarini bir araya
getiren, bir nevi “aracilik eden” (Senol-Cantek 2018, 11) mekanizmalar olduklarin1 unutmamak gerekir. Birimler
biinyelerinde hukukgu veya psikolojik danigsman barindirsa dahi, temelde yapilan is yonlendirilebilecek destek
hizmetleri hakkinda bilgi vermek ve bu hizmetlere erisimde destek olmaktir. Idari siireglerdeyse birimler
bagvurucularin baslattiklar1 sikdyet ve disiplin siireglerinin neredeyse biitiin asamalarinda yanlarinda olmaya
calisirlar. Bu destek, idari siireclerin yazismalarini yapmak ve takip etmek seklinde resmi miidahaleleri icerdigi
gibi birim temsilcilerinin iiniversite yonetimiyle veya ilgili taraflarla yaptiklar1 -ve siklikla enformel olabilen-
goriismeler seklinde de ortaya ¢ikabilir.

Tiim bunlar baglaminda, destek faaliyetleri esasen bagvurucuyu haklar1 hakkinda bilgilendirme ve bu
yoldan giiglendirme amaci etrafinda sekillenmektedir.® Nitekim goriistiigiim temsilciler de bu “hak temelli
yaklagima” siklikla vurgu yapmislardir. Bir temsilci, iiniversite disindaki orgiitlerle kurduklar iligkilerde bu
temel tzerinden ilerlediklerini ve bu sekilde ozellikle sivil toplumla akademik alanda is birlikleri
yapabildiklerini sdylerken (G3), bir digeriyse iiniversite i¢ci orgiitlii gruplarla olan iligkilerinde bu yaklagimin
sinir belirleyici oldugunu, 6rnegin tiniversite ici ifsalara birimin destek olmamasinin, “hukuk i¢inde kurulmus bir
birim” olmasina atifla agiklandigini paylasmistir (G2). Bir bagka temsilci ise hak temelli yaklagmay isin
profesyonelce yiiriitilmesinin bir sartt olarak gordiigiinii ve bunun “cagdas egitim anlayisinin” bir pargast
olduguna inandigini aktarmistir: “Nasil ki engelli bireyler i¢in iiniversite kampiisiinde bazi diizenlemeler yapmak
lazim, cinsel siddete dayali her tiirlii ayrimciliga karsi da bazi diizenlemeler yapmak lazim dedik. Bu da bir
iiniversitenin sunmasi gereken bir hizmetti” (G4). Bu baglamda anlatilarda haklarla kurulan bu baglanti, yapilan
isin toplumsal cinsiyet esitligi miicadelesinin parcgasi olarak goriilmesinin yani sira, ayni zamanda birimlerin
gerek iiniversite icinde idareyle ve liniversitenin farkli bilesenleriyle gerekse iiniversite disindaki sivil toplumla
kurduklar iliskinin ¢ercevesini ¢izmek bakimindan stratejiktir de. Birimler yukarida da bahsedildigi gibi ayakta
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kalma miicadelesi verirken, hukuki bir ¢ergeveye dayanmak, oncelikli amaglari olan cinsel siddete maruz
kalanlara destek olmay1 yapilabilir kilmaktadir.

Birimlerin destek faaliyetlerinin diginda cinsel taciz ve saldir1 konusunda iiniversite ¢apinda egitimler
vermek, calistaylar yapmak, tanitim programlar yiiriitmek ve materyalleri hazirlamak gibi faaliyetleri de vardir.
Bu faaliyetler esasen kurumsal kiiltiirii doniistiirerek siddetin ortaya ¢ikmasini 6nleme amaciyla baglantilidir.
Dolayistyla bu kurumsal doniigiimii miimkiin kilabilecek ara¢ da yine akademinin kendi sermayesidir. Bir diger
deyisle, cinsel siddet konusunda kurumsal déniisiimiin 6nemli bilegenlerinden biri bu alanda akademik bilgi
iiretmek ve bunu 6nce kurum iginde yayginlagtirmaktir. Bir temsilci bunu iniversitenin sorumlulugu olarak
goriir: “Universite bir yandan yasadig1 kente bilgiyi akitir ama bir yandan da kendi igine de akmak zorunda,
kendi 6grencisini, 6gretim elemanmi da beslemek zorunda” (G4). Bir bagka temsilci ise “gok ciddi bir
farkindalik ¢aligsmas1” olarak tanimladigi bu isin pratikteki karsiligini soyle aktarir:

Ogretim {iyeleri arasindan ders programina bu konuyu ekleyip, baska dgretim iiyelerine érnek
olanlar oldu. Derste kullandig1 bir dille ilgili veya 6grenciye soyledigi bir seyle ilgili sikayet
geliyor diyelim, ben bunu nasil yaptim veya ben bunun farkinda degilim diyerek ciddiye
aliyor, kendi dilini, iligkilenmesini donistiiriiyor ve bagka 6gretim {iyelerini de katiyor. (G6)

Bir bagka temsilci ise kurumsal doniisiimii teoriyle pratigin bir araya gelmesi {izerinden anlatir:
CTS teoriyle pratigin kesistigi yerde bence bizim icin, feministler icin. Universitede kimsenin
kabul etmek istemedigi o akademik hiyerarsi i¢indeki siddeti aciga ¢ikarmasi, tanimlamasi, her
seyden once bunu ¢ok dnemsiyorum. Bunu kabul ettirmek bile ¢ok gii¢. Gérmeyen gozlere
gdsteriyor bir kere. Ikincisi, bunun nasil ortadan kaldirilacagma iliskin teoriden aldig1 giicii
pratige aktartyor. Universitelerden bizim beklentimiz verilen egitime herkesin erismesi,
akademik Ozgiirlik ortami olmasi, giivenli bir ortam olmasi, bunlar o gériinmeyen taciz ve
siddet, ayrimcilik ve iktidar iligkileriyle goriinmiiyordu. Sanki yiizeyde her sey ¢ok giizelmis
gibi ama bakiyorsunuz kadin 6grenci tacize ugradigi i¢in kampiise gelemiyor, egitim hayatini
bitirmeyi diisliniiyor 1srarli takibe maruz kaldig: i¢in. Veya cinsel yonelimi farkli bir 6grenci
homofobik sakalara maruz kaldig1 icin depresyona siiriikleniyor, giivende hissetmiyor kendini.
Ogrencilere ve ¢aliganlara o giivenli alan1 agt1g1 i¢in ben dnemsiyorum. (G3)

Ustelik bu tiir kurumsal doniisiimlerin aym zamanda daha bilyiik toplumsal doniisiimleri
tetikleyebilecegine de inanilir. Nitekim bir temsilci bu durumu soyle ifade eder:

...Yllardir agirlikli olarak tiniversitelerde yiirliyen bir tartisma oldu cinsel taciz. En biiyiik
orgiitlenme, paylasim, doniisiim bizlerin yarattig1 ¢alismalarla {iniversitelerde oldu kurumsal
doniistim. Simdi bu son ifsalarda 6zellikle edebiyatcilarla ilgili ifsalarda 6nemli bir fark vardi.
[lk defa kurumlar sorumluluk aldilar ve mekanizmalar olusturma veya bu konuya egilme
yolunda adim atmaya karar verdiler. Bu bence kritik bir doniisim ve bunu hep birlikte
sagladik... (G6)

Biitiin bunlar -hem destek faaliyetleri hem Onlemeye yonelik faaliyetler- esasen siki Oriilmiis bir
dayanisma agmi da goriiniir kilmaktadir (Uygur ve Simga 2018a). Nitekim bazi katilimcilar CTS agi olarak
bilinen birlikteligi tam da bu tiir bir dayanigmanin alani olarak tanimlarlar:

Agin da sekiz yildir dayandig1 o temel deger dayanigma ve dayanismanin ¢ok iyi bir drnegini
gosteriyoruz. Kimse kisisel ¢ikarini veya iiniversitesini diigiinmeden birbirine kosulsuz destek
sunuyor. Tam bir dayanisma gergeklesiyor, ¢cok degerli. Ben oraya gercekten goniilden
bagliyim. (G2)

Birimler arast olusan dayanismanin temel bilesenlerinden birisi de hem {iniversitelerin hem de
bireylerin sahip olduklar1 farkli kaynaklarin ve sermayelerin paylasimidir. Ornegin anlatilarda siklikla hukuk
fakdiltelerinin ve tip fakiiltelerinin oldugu tiniversitelerin digerlerine destek olmasindan bahsedilmektedir. Bu
dayanigsma hukukc¢u veya hekim olan birim ¢alisanlarinin kiiltiirel ve sembolik sermayelerini sadece kendi
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kurumlarindaki vakalar i¢in degil, diger liniversitelerdeki siddet olaylarina miidahale i¢in de faydalanilabilir
kilmasinda da goriiniirdiir. Nitekim CTS aginin énemi yine buradan anlatilmaktadir: “Birim yoksa bile su kisi
var, ona ulagsmak veya orada bir kadin 6rgiitii varsa ona ulagmasini saglamak. Her zaman hukuki siiregler olmasi
gerekmiyor c¢iinkii. Yalniz kalmamak, muhatap bulmak, bir sekilde paylasim, dayanigsma falan da gerekebiliyor, o
yiizden koordinasyon ¢ok onemli, birilerine ulasarak yapmaya calisiyoruz” (G1). Bir baska temsilci yine
birimlerin kendi aralarindaki “dayanigmanin giizel tarafinin” bu oldugunu, kisisel temaslarla hizli bir sekilde
stireclerin isletilebildigini, gerekirse yonetmeligin kisith kaldigi durumlarda bile bagka tiirlii miidahaleleri bu
dayanigma sayesinde miimkiin kilabildiklerini paylasmistir (G8).

Ayni zamanda dayanigma, yukaridaki anlatilarin ortaya koydugu gibi giderek tiniversiteler ile akademi
disindaki kurumlar -meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslari, gesitli platformalar- arasinda da filizlenmektedir.
Bir temsilci “bu konuyu biraz daha sistematik olarak yayginlastirmak icin” harekete gegilmesi gerektigine isaret
ederken bunu “kurumsal doniisiime dair yillardir biriktirdiklerimizi paylasma sorumlulugu” olarak tanimlar
(G6). Bir baska temsilci ise 6zellikle sivil toplumla kurulan bu dayanigmayi karsilikli bir katk: olarak aktarir:
“Biz onlara akademik katki sunuyorduk, onlar bize pratikten katki sunuyorlardi. Ve onlarin hak temelli
perspektifi ve hak 6znesi olarak katkilari ¢gok dnemliydi. Biz orada hak 6znesini temsil eden savunuculara s6z
soyleyebilecekleri bir alan agmak istedik ki bu alani tam da o donemde kaybetmeye, liniversitelerden diglanmaya
baslamislardi” (G3). Bu sekilde, hak temelli ¢alisan sivil toplum orgiitlerini derslere, ¢alistaylara ¢agirarak,
onlarn tecriibelerinin akademiye sizmasinin yolu agilmis olur.

Akademi dis1 kurumlarla dayanismanin alacagi sekli belirleyen unsurlardan birisi de orgilitlenme
pratiklerinde kentler arasindaki farklardir. Bir CTS nin sivil toplum ile, meslek orgiitleriyle, yerel yonetimlerle
nasil bir iliski kurdugu biraz da o kentin fiziksel kosullar1 ile politik ve kiiltiirel yapisiyla alakalidir. Ornegin
anlatilarda siklikla Ankara’da ¢ok daha iyi isleyen bir dayanigsma ag1 olduguna, birimlerdeki kisilerin birbirlerine
hizli bir sekilde ulasabildiklerine ve birimlerle meslek orgiitleri ve sivil toplum arasinda daha aktif igbirlikleri
olduguna deginilmistir: “Istanbul’da siz ¢cok daginiksimz ve saymiz da ¢ok. Burasi kiiciik oldugu igin belki
dayanigma i¢inde olabiliyoruz...Kendi aramizda toplantilar yapiyoruz, Ankara’da bulunan iniversitelerin
merkezleri olarak” (GS8). Benzer sekilde bir bagka temsilci de yerel yonetimlerle kurduklari dayanismayi,
[zmir’in kendine 6zgii isleyisiyle agiklamaktadir. Belediyelerin akademiyle iliskilerinin Istanbul’a kiyasla daha
yogun ve istikrarli oldugu bu kentte, {iniversitelerin yerel yonetimlerin dogal paydaslart oldugunu sdyleyen
temsilci, “kentin sosyal ve bilgiye dayanan yagsaminda” iiniversitenin 6nemini “askeri ve miilki erkan dedigimiz
seyin i¢ginde liniversiteler de oturuyor” ifadesiyle aktarir.’

Neticede, gerek kurulus ve isleyis asamalarinda verilen miicadelelere dair gerekse birimlerin
faaliyetlerine ve amaglarina dair paylasilanlarin hepsi esasen feminist pratiklerdir. Bunlar ilk etapta cinsel
siddete maruz kalanin haklar1 konusunda bilgilendirilmesini ve bu haklarin kullanilmasi konusunda kendisine
destek olunmasini igeren, bagvurucularin kisisel olarak deneyimleyebilecegi miidahalelerdir ve bu miidahaleler
“mesela insanlarin o hocadan degil bagka bir hocadan ders alabilmesi, o asistanla degil bagka bir asistanla bir
gruba gecebilmesi” (G6) gibi basvuranin giindelik hayatin1 dogrudan kolaylastirabilme giiciine dahi sahiptir.
Ayni zamanda, yukarida da aktarildig1 gibi, yapilanlar kurumsal doniistimleri de tetikleyebilen ve hatta toplumsal
yasamin doniistiiriilmesini hedefleyen feminist miidahalelerdir. Bu baglamda, CTS temsilcilerinin anlattiklari,
cinsel siddete maruz kalanlar1 -gogu zaman kadinlari- giliglendirmenin, kisiler 6zelinde hak savunuculugu
yapmanin ¢ok &tesinde etkileri olan miidahalelerdir. “Toplumsal cinsiyet esitsizligiyle asil miicadelenin burada
oldugunu” savunan bir temsilci bunun 6nemini $6yle anlatir: “Bunu O6nlersek ¢ok biiyiik bir adim atacagiz!
Ciinkii akademik kiiltiirii degistiriyorsunuz, kadinlik erkeklik anlayislar1 degisiyor, bu ¢cok degerli bir miicadele”
(G2).

Sonug olarak, cinsel siddet kisilere yoneliktir ancak onlenmesine ve siddeti yasayana destek olmaya
yonelik hamlelerin tiimii ayn1 zamanda bir kurumu, bir alan1 ve hatta toplumu doniistiirmeye yonelik politik
hamlelerdir. Kisisel olan politiktir. Ve tiim bu miidahaleler, tacize maruz kalanlar i¢in oldugu kadar, miicadeleyi
veren bu kadinlar i¢in de kisisel, kisisel oldugu kadar da politiktir.

Kendimizi konumlandirdigimiz yerden dolay1 sorumluluk olarak goriiyoruz...Ben kendi adima
cinsel taciz olmayan, cinsel tacizi tolere etmeyen bir kurumun olugmasi i¢in elimden gelen her
seyi yapmak istiyorum. Bu benim kimligimin bir parcasi. Benim Ogrencilerim, ben
ogrenciyken yasadiklarimi yasamasin ya da gelistirdig§im tuhaf stratejileri gelistirmesin
istiyorum. Universite ¢ok toplumsal cinsiyet esitsizligi iizerine temellenmis bir kurum. Bu



50 Kalem
kurumun, benim gibi senin gibi insanlarla do6niisebilecegini, bizim ¢abalarimizla
doniisebilecegini diisiiniiyorum. (G5)

Feminist Mesafeler

Goriistiigiim temsilcilerin hepsi CTS’lerin kadin hareketi i¢indeki yerini ve dnemini 6zellikle vurgulamistir.
Ornegin dogrudan “CTS’lerin feminist hareket igin onemli mi” diye sordugumda, bir temsilci sdyle
yanitlamigtir: “Tabii tabii! Asil miicadele burada yani. Ben onu hep savunuyorum. Toplumsal cinsiyet
esitsizligini durdurmanin en 6nemli yolu cinsel taciz ve saldiriyr 6nlemektir” (G2). Goriistiiglim bir bagka
temsilci ise “Universitelerdeki kadin hareketinin bir pargasidir elbette cinsel saldiryla ve tacizle miicadele eden
mekanizmalar. Bu bir kazanimdir. Yoktu boyle bir sey dikkate bile alinmiyordu” diyerek, CTS’lerin sadece var
olarak bile bazi konular1 konusabilir hale getirmelerini, feminist bir kazanim olarak aciklar (G8). Bir baska
temsilci de ozellikle “feminist hareketin kesisimsellik nedeniyle diger hareketlerle de iligkisini diisiindiigiimiiz
zaman”, CTS birimlerinin de sadece kadinlari ele almadiklari i¢in feminist hareketle iliskili oldugunu sdyler: “...
belli bir disenfranchised [haklarindan mahrum birakilmis] grup kaldigi miiddetce higbirimiz 6zgiir olmayacagiz
diyen bir yere dogru eviriliyor biitiin bu hareketler... Birimler hetero bir erkegi de LGBTI bir bireyi de kapsiyor.
Ozellikle bu baglamda feminist hareketle i¢ igeler. Bir de de facto zaten kisiler aym” (G7).

Bir bagka temsilci de birgok CTS’nin kurucularinin kadin hareketiyle olan bagina dikkat ¢eker:
Bir yandan da on senedir, yirmi kiisur tiniversitede bir sekilde orgiitlenmis ve bu alanda
miicadele etmeye calisan yapilar var ve bunlarin bir¢ogu bir yerde iyi kotii bir aktivizm
gecmisi olan kadinlarin kurdugu birimler. Evet daha akademik tandanslarla gelen, arastirma
yapalim diye kurulan veya yapilmasi gereken dogru sey oldugu i¢in kurulan veya ydnetimin
istegiyle kurulan da var. Ama iyi kotil bir yerlerde bdyle bir aktivist kafasi, tecriibesi, daha
onceden bu konulara kafa yormus olmak var, baslangicta zaten ilk kuran insanlara baktigin
zaman boyle bir durum var. (G1)

Kisilerin ortak olmasi feminist hareket ile CTS’ler arasindaki iliskiye dair siklikla dile getirilen
bir tespittir. Bu ortaklik, birimlerde c¢alisgan herkesin kendisini feminist diye tanimladigi anlamim
tasimasa da yine anlatilarda yapilan isin, verilen miicadelenin feminizm oldugunun alt1 ¢izilir.

Kendisini kadin hareketiyle iligkilendirmese de kendisi bagli bagina o hareketi yapiyor, onun
farkinda degil! Ben mesela A’nin nerelere gittigini, ne kapilar asindirdigini, birimi kurmak igin
neler yaptigimi biliyorum. Ama kendisine sorsaniz kendisini feminist olarak da nitelemez,
kadin hareketiyle iliskisini de kurmaz. Ama gercekten yaptigi miicadele tam bir kadin
miicadelesi ve ¢ok degerli...Yine B de dyle. Yani bunlar gercekten isi sahiplenen ve ¢ok ciddi
miicadele eden kadinlar, idari anlamda da kurumsal anlamda da ama kendilerini kadin
hareketiyle iliskilendirmiyorlar. (G2)

Hal boyle iken, CTS’lerin miicadelelerini, faaliyetlerini, amaglarini sekillendiren feminist akil ve
yontem, bu birimlerin iniversite i¢indeki ve disindaki feminist orgiitlenmelerle iligkilenmelerinde heniiz
yeterince belirleyici olamamaktadir. Bir diger deyisle, goriistiigiim kadinlarin hepsi CTS’leri feminist hareketin
bir parcasi olarak goriirler ve bu alani kolektif miicadelenin iginde tanimlarlar. Ancak birimlerin Tirkiye kadin
hareketinin icindeki yerine iliskin bir farkindaligin heniiz yeterince gelismedigine iliskin goriigler de siklikla
paylasilmistir. Ornegin bir temsilci yukarida bahsedilen ortakliga atifla sokak hareketleri ve sivil toplum ile
CTS’ler arasinda “dogal koprii” iglevini yerine getiren ¢ok insan oldugunu ancak yine de “kadin hareketi
icerisinde bu konuda &zel bir farkindalik ve bunun {iizerine g¢ok diisiiniilmiislik oldugunu” kendisinin
gormedigini ifade etmistir (G6). Tam da bu gozlemden yola ¢ikarak temsilcilere birimlerinin {iniversite igindeki
kadin orgiitleriyle -kuliipler, platformlar, aglar- iligkileri ile kurum disindaki feminist sivil toplumla olan
temaslar1 sorulmustur. Bu anlatilarda CTS’lerin 6zellikle feminist aktivizm yapan gruplar ve orgiitler tarafindan
nasil goriildiiklerine iligskin degerlendirmelerin izi siiriilmistiir.
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i. Universite ici iliskiler

Kampiislerinin uzak olmasindan dolay1 &grencilerin mekansal paylasimlarmin siirlt oldugunu belirten iki
temsilci disinda, diger goriisiilenler birimlerinin {iniversitedeki kadin gruplartyla, toplumsal cinsiyet kuliipleriyle
veya benzeri orgiitlenmelerle olan iliskilerini gogunlukla olumlu bir yerden aktarmislardir. Hatta bazi birimlerin
tecriibelerinde bu iliski o kadar one ¢ikmaktadir ki, 6grencilerin birime destegi ve birimin faaliyetlerini
sahiplenmesi kurucu bir unsur sayilir. Ornegin bir temsilci kendi siireglerinde dgrenci gruplarmin ¢ok énemli bir
yeri oldugunu, biitin 6grenci olusumlarint en basindan beri siirece dahil ettiklerini, onlarin ihtiyaglart
dogrultusunda seminerler yaptiklarini aktarmistir (G5). Bir baska temsilci ise yine kurulduklari giinden beri
birimin 6grenci ayagii hep aktif tutmaya galistiklarini belirtmis, 6grencilerin yapiy1 sahiplenmesinin elzem
oldugunu ve bunun i¢in tiim kuliiplere, 6grenci gruplarina ulagsmak gerektigini sdylemistir (G3). Birime destek
veren goniillii 6grenci agmin pandemiyle baslayan ¢evrimici donemde “on katina ciktigin1” sdyleyen bir bagka
temsilciyse d6grencilerin 6zellikle bu donemde birimi ¢ok sahiplendiklerini ifade etmistir (G2).

Ote yandan, kampiis igindeki orgiitlii 6grencilerle olan iliskinin inisli ¢ikish oldugu da ayrica dikkati
¢cekmektedir. Bu duruma iliskin degerlendirmeler ¢gogu zaman 6grenciler nezdinde “beklentiyi karsilamamak”
cergevesinde aktarilir ve bunun da iki ayagi s6z konusudur: birime basvuruldugunda bir sey yapilmadigina
inanmak ve birimin dgrenci aktivizmine destek olmadigini diisiinmek. Birime bagvuran dgrencilerin bir kismi
sonu¢ alamadiklarimi diisiindiikleri igin hayal kiriklig1 yasarlar. Ustelik bu durum bazen birimin kendisinden de
kaynaklanmaz. Ornegin bir temsilci birim acisindan ¢ok net olan, “adim koyduklar” bir dosyanin gittigi bir
bagka birimde ayni sekilde degerlendirilmedigi durumda Ogrencide birimle iletisimini zedeleyen bir hayal
kirikligi olustugundan bahseder: “Orada g¢ilinkii 6grenci ¢ok dogal olarak hayal kirikligini yodnetmelige,
iiniversitenin kurumsallasmis yapisina yoneltmiyor. Birime yoneltiyor. Ve orada hani ise yaramaz birim oluyor,
hani var ama yok” (G5). Ote yandan zaman zaman bu hayal kirikl1ig1 birimin tam olarak ne is yaptigini, neyi ne
kadar yapabilecegini, roliiniin ne oldugunu bilmemekten de kaynaklanabilmektedir: “Zaten seyi karistirdiklar
i¢in yani ben birime gittim hicbir sey olmad1 argiimani ara ara ¢ikiyor, karar ceza veren yer zannediyorlar” (G1).
Bu gergek dis1 beklentilerin yarattigi olumsuzluk esasen ikinci grup anlatilarin da merkezindedir. Universitedeki
ozellikle oOrgiitlii, aktivist Ogrenci gruplari, eylemlerine birimin ac¢ik bir sekilde destek vermesini
bekleyebilmekte, ancak 6zellikle birimin idari konumundan 6tiirii bu taleplere karsilik verememesinden oOtiiri
birimle kurduklar iliski zedelenebilmektedir. Anlatilarda bu tiir beklentiler genellikle bir kampanyaya destek
vermek, bir metni imzalamak veya en sik olarak da ifsa siireglerine katilmak gibi aktivist miidahaleler iizerinden
aktarilir.

Bu tiir bir ifsanin iginde yer almayacagimizi her zaman &grencilere sdyliyorum. Biz ¢linkii hukuk
icinde miicadele etmek i¢in kurulmus bir birimiz. Bu sekilde bir sey yapacaksaniz bize gelmeyin,
tercihinizi kendiniz yapin ya CTS’ye gelin ya ifsaya gidin diyorum. (G2)

Ogrencilerle yasanabilen bu gerilimleri ¢dzmek icin de yine feminist yonteme basvurulmaktadir. Bir
temsilci ideal ¢dziimiin “bunlarin konusuldugu alanlar1 gogaltmak™ olacagini zira hem “kurumsal doniisiimiin
onciisli” olabilecek mekanizma olarak CTS’lere hem de “o sinirlarin disina ¢ikacak kamusal alanda tartismalara”
ihtiya¢ oldugunu soyler. Bu sekilde CTS’den ifsaya katilmasi beklenmez ancak genglerin arasindaki aktivist
enerji de susturulmamig olur (G6). Bir baska temsilci ise bu siire¢lerde birimlerin temsilcilerinin miimkiin
oldugunca &grencilere hiyerarsik olmayan bir yerden yaklasip, bir yandan onlarin beklentilerini anlamaya
calisirken bir yandan da Ggrencileri birimlerin sinirlart ve kaynaklari hakkinda bilgilendirmelerinin 6nemine
deginir:

Konusarak, anlatarak. Aynen burada seninle konustugumuz gibi. Evet ¢ok haklisin diye bunu
sOyleyerek, yani sahip olmadigim bir gii¢ varmig gibi davranmiyorum bir kere. Bunun hig
olmamasiyla bunu kiyasliyorum. Ne yazik ki bdyle su anda Tirkiye’deki durum. Yani hig
olmadig1 dénemde yasananlarla var olmasinin kiigiik kazanimlari. (G5)

Ote yandan, ayn1 temsilci dgrencilerin birime gittiklerinde beklentileri karsilandig1 zamanlarda -hayal
kiriklig1 yasanmadiginda- bu durumun birimin isleyisine olumlu katkilar1 olduguna da ayrica dikkat ¢ekmis ve
hatta iyi isleyen bir CTS’nin ifsaya gerek duyulmamasini saglayabilecegini ayrica belirtmistir:
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Bir de bizim bir vakamiz -6grencilerin bir dgretim iiyesine dair sikayetci olduklar1 bir vaka-
bence doniim noktamiz ¢iinkii gizlilik agisindan ¢ok iyi yiiriittiik. Siire¢ herkesi mutlu eden
sekilde sonuglandi. O bence ifsa olmadiginda daha iyi oluyor mesajin1 verdi dgrenciye. Ciinkii
cok sayida Ogrencinin sikayet¢i oldugu bir vakaydi ve bunlar aktif 6grencilerdi, o yiizden
cevrelerine de yayildi. Ya bir dakika ifsa olmayinca daha iyi sonu¢ alintyor mesajinin
verilmesinde o vakanin 6zellikle ise yaradigini diisiiniiyorum. (G5)

ii. Universite disu iliskiler

Universite digindaki 6rgiitlii kadin hareketi ile CTS’ler arasindaki iliskiye dair sorular ise goriistiigiim kadinlart
ozellikle diisiindiiren sorular oldu. Esasen bunlar, benim de bu ¢aligmaya baslamama sebep olan sorulardi ve
goriismeler boyunca kendimi bu iliski {izerine tekrar tekrar diislinlirken buldum. Anlatilarda dogal kopriilerden,
dirsek temasindan, karsilikli desteklerden bahsedilse de {iniversite disindaki 6rgiitlii kadin hareketi ile CTS’ler
arasindaki bagin olmasi gerektigi kadar goriiniir ve saglam olmadigi da yine ortak yorumlardir.

Dokuz yil olmus baslayali. Bu anlamda kadin drgiitleriyle dogrudan yakin temasta bulunmak
bakimindan eksikligimiz var, onu kabul etmemiz lazim. Birgogunun bizim ¢alismalarimizdan
haberleri yok... Universite i¢inde verdigimiz miicadelelerden de hicbir haberleri yok, sanki
iiniversitede higbir sey yapilmiyormus imajina sahipler. (G2)

Kopuklugun nedenleri bazi temsilciler tarafindan akademi ile aktivizm arasindaki mesafe {izerinden
aciklanir. Bu mesafe hem akademinin 6greti olarak kendi i¢ine kapanikligina hem de eylemsel olarak sokaktan
uzakligina atifla anlatilir. Ornegin bir temsilci bu farkin her daim oldugunu kendi 6grencilik déneminde
toplumsal cinsiyet derslerinde asla aktivistlerin metinlerinin okutulmamasi {izerinden anlatir ve bugiin de esasen
bu farkin devam ettigini, 6rnegin bir CTS’nin 25 Kasim’da eyleme gittigini veya Istanbul Sozlesmesi igin
yapilacak bir eyleme katildigini hayal etmenin gii¢ oldugunu ekler (G1). Bu durumu bir bagka temsilciyse
ozellikle icinde bulundugumuz donemin kosullar1 baglaminda yorumlar ve akademinin iizerindeki siyasi
baskilardan dolay1 6zellikle “icine kapandigini”, bu dénemde ‘“kendine dondiigiini” ve “sahip olduklarini
korumaya ¢alistigin1”, bunun sokak ile iliskisini iyice kisitladigini soyler (G5). Esasen bu kosullar, daha énceden
belirtildigi gibi CTS’lerin yapabileceklerinin smirlarini belirler. Bu baglamda, CTS’lerin akademi iginde
kurulmus idari birimler olarak sivil toplum aktivizmi yapamayacaklar1 tiim katilimcilarin ortak goriistidiir.

CTS olarak o kadar ¢ok kurumsal miicadele ediyoruz ki sivil toplumla isbirligi yapmak
anlaminda disariya ¢ikamadik ¢iinkii iiniversite iginde tutunmamiz biiyiikk problem. Disariya
ciktigimiz zaman zaten hava olumsuza doniiyor, daha ¢ok sindirmeye calistyorlar, daha ¢ok
baski altina almaya calistyorlar. Yani ¢aligmalarimizi ortadan kaldirmaya yonelik bir baski
aracina doniisebiliyor. (G2)

Ote yandan, bu mesafenin kurucusu salt akademi olarak da gériilmez; sivil toplum da akademiyi
kendinden uzak gérmeye aligmistir. Bir temsilci bu durumun karsilikli oldugunu, kendisini hi¢ sokaktan uzak
hissetmese de sokaktakinin kendisini dyle gordiigiinii, bunun da “iten bir sey oldugunu” aktarir:

Ben benim yaptigimin, senin yaptigin ¢alismalarin sokaga etkisi oldugunu diisiiniiyorum. O
yiizden bu ¢aligmalar1 tercih ediyorum ama sokaktaki aktivistler feminist akademidekiler bunu
yapiyor veya yapmiyor dediginde uzaklik biiyiiyor. Iki taraf da birbirini farkli gériiyor, birlikte
ne yapabilirizden ziyade biz buradayiz onlar orada ayrimi ¢ok net galiba. (GS5)

CTS aginin bir kimliginin olmamasi da yine birimlerin sokaga, sivil topluma yaklagmasina engel olarak
goriilmektedir. Bir temsilci ag1 “birimleri olan yerlerin dogal olarak dayanigmaya gectigi” bir alan olarak
tanimlar ve boyle bir alanin ortak bir séylem veya eylem liretebilmesini pek miimkiin gérmez: “Yani buradan bir
kimlik ¢ikiyor mu ¢ok emin degilim. CTS ag1 olarak sunu yapalim demek belli bir kimlik ister, onun da epey bir
agirhigr vardir ama biz kimligi olabilecek bir grup muyuz?” (G7). CTS agmn “atil” olduguna iliskin gortisler
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yine birlikte bir sey iiretememek iizerinden kurulur: “Biraz daha aktif olsa, mesela iki giinliik panel yapalim,
tiniversitelerdeki durumu konusalim dense bir siirii insan gelir. Bu tip seylerin iiretildigi bir yer olsa, feminist
aktivistleri de ¢agirmak, tartigmay1 agmak durumunda kalirsin ama hareket etmedigin zaman kapali halde devam
ediyor” (G1).

Nitekim birimlerin CTS ag1 lizerinden ortak bir sdylem irettiklerini veya ortak eylemler gelistirdiklerini
sOylemek gergekten pek miimkiin degildir. Agin Haziran 2020’de agilan sosyal medya hesaplarinda zaman
zaman paylasimlar yapilmakla birlikte bunlarin agirlikli olarak bilgilendirici metinlerle birimlerin faaliyetlerine
iliskin duyurular ve haberlerden ibaret olduklar1 goriilebilir.® Ote yandan cts.iletisimagi isimli Instagram
hesabmin Nisan 2021 ortasi itibariyla 498 takipgisi oldugu gbéz oniinde bulundurulursa, kamuoyu olusturma
etkisinin heniiz pek kuvvetli olamayacagini da diisiinmek gerekir.” Bu 498 takipginin profilleri incelendiginde ise
takipgiler arasinda kisisel hesaplarin veya iiniversitelerin CTS birimlerinin veya toplumsal cinsiyet alaninda
faaliyet gosteren merkezlerin hesaplarinin agirlikta oldugu, Tiirkiye kadin hareketi icinde etkili rol oynayan
feminist orgiitlerin, sivil toplum kuruluslarinin, platformlarin, dayanigma aglarinin ise CTS agmin sosyal medya
hesabini takip etmedikleri goriilmektedir. Hatta, Kadin Koalisyonu, CEID, Catlak Zemin, Mor Salkim Dernegi,
Kadimin Insan Haklar: Yeni Céziimler Dernegi ve Aramizda Dernegi ile birkag bolgesel kadin dayanisma agi
disinda, cts.iletisimagi hesabini takip eden feminist orgiitlenme yok denilebilir. Bu durum {iniversite disindaki
feminist Orgiitlenmeler icin gecerli oldugu kadar, niversitelerdeki kadin dayanigmasini temsil eden Mor
Kampiis, Universiteli Kadin Kolektifi veya Kampiis Cadilar: gibi feminist topluluklar icin de gegerlidir. Son
donemde ozellikle yayginlasan #susmabitsin gibi dijital hareketlerin yine CTS hesaplarini takip etmedikleri
goriilmektedir.

Sonug¢

Son olarak, mevcut ¢alismanin siirliliklarin1 da paylasmak yerinde olacaktir. Yazida da belirtildigi gibi agin
igindeki biitin CTS birimleri faaliyetleri anlaminda esit derecede aktif olmadiklar1 gibi ¢alismalar1 sirasinda
hepsinin goriiniir sekilde feminist bir perspektif veya yontem benimsediklerini ileri siirmek miimkiin degildir.
Birimlerde goniillii calisanlarin feminizmle, Tiirkiye’deki kadin miicadelesiyle temaslar1 farkli sekillerde
olabildigi gibi i¢lerinde yaptiklari isi feminizmle hig iliskilendirmeyenler dahi olabilir. Benim goriistigiim
kadinlarmsa hepsi Tiirkiye’de kadin hareketi i¢inde aktif sekilde yer alan, feminist akademik ¢aligmalar yapan ve
kendilerini feminist olarak tanimlayan kadmlardir. Goriistiigiim kisilerin bu 6zelliklerini onlarin tiniversite i¢i ve
disindaki feminist orgiitlenmelere dair paylagacaklarini belirleyebilecek unsurlar olarak gordiigiim igin ¢aligma
kapsaminda sadece bu politik durusu tasidigini bildigim kadilarla gériistiim. Ote yandan, farkli motivasyonlarla
CTS birimlerinde yer alan kisilerle yapilacak bir ¢alismada daha farkli sonuglara ulasilmasi miimkiindiir.
Kanimca ¢alismanin bir baska dnemli sinirliligt da iiniversitelerdeki orgiitlii kadin 6grencilerin ve {iniversite
disinda toplumsal cinsiyet temelinde c¢alisan sivil toplum kuruluslarin ve hatta dijital mecralarda orgiitlenen
olusumlarin CTS’lere iliskin goriislerinin incelenmemis olmasidir. Hatta bu tiir bir sorgulamanin mevcut
aragtirmayl tamamlayict nitelikte oldugunu diisiindiigiim i¢in, mutlaka bagka bir aragtirmanin konusu olmasi
gerektigine inanmaktayim. '

Bu ¢aligmaysa, CTS’lerin miicadelelerini temsilcilerinin géziinden, dilinden aktararak, bu birimlerin
ozellikle kadina yonelik siddetle miicadele baglaminda feminist hareketteki yeri iizerine birlikte diisiinmeye
davet eder. Birimlerin kuruluslarina, isleyislerine, ¢alismalarina dair paylasilan anlatilarda, iniversitelerin kendi
biirokratik kiiltiirleri icerisinde karsilasilan giicliiklere, yonetim zihniyetinden kaynakli olarak degisebilen destek
bicimlerine, iiniversitelerin bulunduklari kentin orgiitlenme pratiklerine, birim temsilcilerinin kendi kisisel
sermayelerine ve bunlar1 nasil kullanabildiklerine iliskin farkliliklar géze ¢arpmaktadir. Tam da bu farkliliklar
nedeniyle CTS birimlerinin Tiirkiye’deki Orgiitli feminist miicadeleyle iliskilenme bigimleri de
degisebilmektedir. Ote yandan, anlatilar birimlerin hem kurulusunun hem isleyisinin siirekli miicadeleyi gerekli
kildigini, miicadelenin hem kisisel hem kolektif bir boyutu oldugunu ortaya koymaktadir. Nitekim birimler arast
farkliliklar  kisisel sermayelerin ortaklastirilarak kolektif bir miicadelenin hizmetine sunulmasiyla
agilabilmektedir. Esasen anlatilanlar, kurulan ve biiyiitillen bir dayanisma alaninin hikayesidir.

Ustelik CTS’lerin iirettigi kolektif bilgi ve deneyim iizerinden kurulan bu dayanisma, bugiin cinsel
siddetle miicadeleyi iiniversite digindaki kurumlarla birlikte yiirtitmenin de yolunu agmaktadir. 1980’lerden
itibaren hem akademide hem sivil toplumda kurumsallasmaya baslayan feminist miicadele, 2000°li y1llara kadar
bu iki alan arasindaki is birligi iizerine gelisir. Akademideki kadin ¢alismalarindaki, arastirma merkezlerindeki
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hocalar kadin haklari aktivizminden gelen kadinlardir ve bu kadinlar da yine akademideki bilgi ve tecriibeyle
orgiitlii kadin hareketine katkida bulunmuslardir. 2000’li yillardan sonra ise AB siireciyle beraber yiikselen
projeciligin etkisiyle feminist akademinin sokaktan koptugu elestirileri yapilmistir (Polatdemir 2017b). Bugiinse
CTS’lerin biriktirdigi kurumsal bilginin ve deneyimin kurum disina aktarilmasi aslinda akademiyle sivil toplum
arasindaki bagin yeniden giiglendirilmesi igin bir firsat olarak gériilebilir. Ustelik simdi bu bagin daha kuvvetli
olmasini saglayabilecek bir unsur da siyasi miidahaleler ile akademi disina itilen feministlerin sivil toplumdaki
varhigidir (GS). Tipk: kadin aragtirma merkezlerinde veya feminist hareketin diger kurumsallagma bigimlerinde
oldugu gibi CTS’ler de aktivist kadinlarin kurdugu ve yine bu kadinlarin goniillii olarak sahiplendikleri
miicadele alanlaridir. Universitelerden koparilan feministlerle bugiin sivil toplumla akademi arasindaki “dogal
kopriiler” yeniden kuvvetlenmektedir. Siyasi kosullar miidahaleyi 6ngériilemez bigimde siirekli hale getirdikge,
feminist miicadele yontemleri ve dayanigma bicimleri de gesitlenmeye ve giiclenmeye devam etmektedir.



'Kurumsallasma tecriibelerine dair yakin tarihli dnemli bir galisma i¢in bkz. Tiirkiye deki Kadin Hareketlerinin Farkli Sehirlerde
Karsilastirilmast Aragtirma Sonuglar: (2017).

2“Kadin hareketi”nin hangi gruplari igerdigine iligkin bir tartigma igin bkz. (Polatdemir 2017a)

*Bu konuda detayli bir inceleme igin bkz. (Binder ve Karakasoglu 2017).

‘Benzer bir durum Yildiz Ecevit’in anlatimiyla kadin arastirma merkezleri i¢in de s6z konusudur (Kokalan 2002, 114).

*CTS birimlerinin hikayeleri i¢in bkz. (Uygur ve Simga 2018b).

SBirimler ¢ogunlukla basvurucularin ihtiyaglari iizerinden destek faaliyetlerini diizenlerler ancak onarici adalet baglaminda magdur-
fail arasinda “saglikli bir iletisim” kurulmasini saglamaya yonelik yaklasimlar da olabilmektedir (Senol-Cantek 2018, 14).

"Izmir’in kiigiik bir sehir olmasindan kaynakli olarak burada goriisiileni belirtmemeyi sectim.

*[stanbul Sozlesmesine iliskin Agustos 2020’de yayimlanan ortak metin ile Subat 2021°de Bogazici Universitesindeki LGBTI
kuliibiiniin kapatilmasia ve Nisan 2021°de Bogazici CITOK {in ofis ¢aliganinin iicretsiz izne ¢ikarilmasma kars1 hazirlanan ortak
aciklamalar simdiye kadarki genel paylasimlarin yeni istisnalar1 olarak goriilebilir.

“Twitterda da durum pek farkli degildir. Haziran 2020°de agilan @cts_iletisimagi hesabinin Nisan 2021 ortas1 itibartyla 286 takipgisi
vardir.

"“Bu nedenle ¢alisma esasen Tiirkiye’de feminist miicadelenin sdylemlerinde ve yontemlerindeki artan gesitliligi, bu
cesitliligin kadin hareketine etkilerini ve farklilasan miicadele araclarinin ve yontemlerinin de nesiller arasi nasil
etkilestigini anlamay1 hedefleyen daha genis c¢apli bir aragtirmanin baslangici olarak da diisiiniilebilir. Bu konuda son
donemde yapilan 6nemli bir ¢alisma igin bkz. (Polatdemir 2017b)
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